SECRETARIA NACIONAL PARAGUAI

ANTIDROGAS | POHA VAI NEMBOYKERA

PARAGUAY SAMBYHYHA

RESOLUCION SENAD N° 395/2023

POR LA CUAL SE APRUEBAN PERFILES DE CARGOS DE LA SECRETARIA
NACIONAL ANTIDROGAS.

Asuncion, 20 de diciembre de 2023.-

VISTO: El Memorandum DGDP N2 198/2023, de la Direccién de
Talento Humano, por la cual se solicita la aprobacién de los
Perfiles de Cargo a nivel General de la Secretaria Nacional
ANLIGITHAS s ot e e

CONSIDERANDO: QUE, el Art. 90 la Ley N2 1626 Capitulo XlIl “Del Desarrollo
Institucional”, expone: “..Para el logro de la eficiencia
administrativa y la profesionalizacion del personal publico,
se adoptaran politicas y acciones en materia ae
organizacion y funcionamiento de las dependencias de los
entes estatales...” .~~~ =mm e

La Ley N¢ 6677 de fecha 22 de diciembre de 2020 “Del
Agente Especial de la Secretaria Nacional Antidrogas
(SENAD) immmmmm e e e

El Decreto N° 8.759 del 26 de enero de 2023 “Por el cual
se reglamenta la Ley N° 7.050 del 4 de enero de 2023 "Que
aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el
e/ercicio fiscal 2023 --=-======mmmmmet oo

La Resolucion SENAD N¢ 238/2017 “Por /a cual se procede
a la implementacion del Organigrama Institucional en /a
Secretaria Nacional Antidrogas "==-==---------===------mcmmeeuev

La Resolucion SENAD N¢ 642/2022 “Por /3 cual se
homologa la Matriz de requerimiento a ser utilizada para
tooos los tipos de concursos convocados por la Secretaria

La Resolucion SENAD N2 359/2022 “Por /a cual se aprueba
la Matriz de requerimiento por niveles para todos 10s tHpos
de concursos de funcionarios Administrativos de la
Secretaria Nacional Antiarogas”.-------====-======-mmmmmommmeuo

Que, ¢l DECRETO N2 40 de fecha 15 de agosto de 2018,
POR LA CUAL SE DEROGA El. DECRETO N2 9234 DEL 18
DE JULIO DE 2018 SE INSTRUYE AL MINISTRO
SECRETARIO EJECUTIVO DE LA SECRETARIA NACIONAL
ANTIDROGAS  (SENAD) A REORGANIZAR LA
INSTITUCION, Y SE ESTABLECE UN REGIMEN
PROVISORIO PARA DICHA INSTITUCION” Art. 3°-
Reglaméntase provisoriamente Jla Ley N° 1340/88
modificada y ampliada por las Leyes N° s 108/199]
68/1992, 171/1993, 396/1994 y 1881/2002 a fin de
proporcionar a la Secretaria Nacional Antidrogas,
(SENAD), las facultades administrativas y funcionales,
necesarias y oportunas, para el cumplimiento de las
atribuciones, deberes y competencias instituidas por 1as
leyes de la Republica. 3.7 Son Deberes y.///.
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SECRETARIA NACIONAL PARAGUAI

ANTIDROGAS | POHA VAI NEMBOYKERA

PARAGUAY SAMBYHYHA

RESOLUCION SENAD N° 395/2023

POR LA CUAL SE APRUEBAN PERFILES DE CARGOS DE LA SECRETARIA
NACIONAL ANTIDROGAS. .

/7y . Atribuciones del Secretario Ejecutivo: g) Dictar las
resoluciones que fueren necesarias para la consecucion de
los fines de la SENAD y establecer los reglamentos para su
normal funcionamiento &) Cumplir con las demds funciones
Yy actividades establecidas en las leyes y las encomendadas
por el Presidente de la Republica, inherentes al dmbito de
SU GOSUION. === === mm e e e e e e e e

QUE, ¢l DECRETO N2 020/2023 “Por e/ cual se nombra al
Serior Jall Amir Rachid Segovia, como SECRETARIO
EJECUTIVO DE LA SECRETARIA NACIONAL
ANTIDROGAS  (SENAD), DEPENDIENTE DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”: )y ======mmmmmmmmmmeee e

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones legales;
El MINISTRO SECRETARIO EJECUTIVO DE LA SECRETARIA NACIONAL ANTIDROGAS
RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR los Perfiles de Cargos de la Secretaria Nacional
Antidrogas para los puestos de: Director/a General,
Director/a, Auditor Interno, Jefe/a de Departamento,
Profesional | y I, Técnico | vy |, Auxiliar Técnico
Administrativo/Asistente Técnico Administrativo, conforme
al Visto y Considerando de la presente resolucién. -----------

Articulo 2° DISPONER que para la actualizacion de los Perfiles de
Cargos aprobados en el presente acto administrativo, sean
analizadas las adecuaciones parciales o una revision total,
segun lo que la Direccion de Talento Humano sugiera, vy la
Maxima Autoridad Institucional apruebe. ------——————=—— -

Articulo 3° EXTENDER el plazo de vigencia en forma automatica, en el
caso de que la revision prevista en el articulo anterior
sugiera que ne amerita ninguna modificacion. --------- s

Articulo 4° DISPONER que la presente Resolucién sea refrendada pér

Articulo 52 COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido arcHi
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SECRETARIA NACIONAL PARAGUAI

¥ ANTIDROGAS | POHA VAI NEMBOYKERA

PARAGUAY SAMBYHYHA

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Memorandum N° 198/2023

Secretaria Ejecutiva - SENAD

DE ’ C.P. CELICA DELMAS, DirectorA/ <~
Direccion de Talento Humano.

e St W S/
ASUNTO : Aprobacién Petfiles de Cargo.
.n""rl

FECHA : 18 de diciembre de 2023.-

Tengo el honor de dirigirme a usted, a fin de solicitar la Aprobacién de Perfiles
de Cargos adecuados al Mapa de Requerimiento por niveles que fue homologado por
Resolucion SFP N2642/2023 y la Resolucion Senad N¢ 359/2022 “Por la cual se
Aprueba la Matriz de requerimiento por niveles para todos los tipos de concursos de
funcionarios administrativos de la SENAD” a fin de seguir con los procesos de
evaluacion del MECIP.

Respetuosamente.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
SECRETARIA NACIONAL ANTIDROGAS

Ezpedmnts e 'k'l q LI

Epecs

Recaido por. ULV, SUOIZ

-

i U hibdeesvovedonsand
B R TIPS —

e L L e e R —

ST W NI

Avda. Fdo. de la Mora 2.998 ¢/ de la Victoria - Teléfono (+595) 21 554 585/6



SRS Secrerarfa PERF"— DE CARGO APROBADO POR
@ AN ) RESOLUCION N° 395
Sl SECRETARIA NACIONAL
ANTIDROGAS FECHA DE APROBACION
_20/12/2023

DENOMINACION DEL PUESTO/UNIDAD

Direccion General

DESCRIPCION CORTA
DG.
| CARGO: | Director/a General
NIVEL DE CONDUCCION
PRODUCCION
CONDUCCION ﬁigzgic"ﬁ" PARA LA ADMINISTRACION | _
POLITICA s ADMINISTRACION Y APOYO INTERNO
PUBLICA
UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION
NIVEL DE DEPENDENCIA: SUPERIOR FUNCIONAL:

Organica de Apoyo

Secretaria Ejecutiva

P\ CONOCIMIENTOS
. ACREDITADOS

Eventos de Capacitaciones
relacionados al puesto,

SUPERIOR ESTRUCTURAL: AREAS BAJO SU RESPONSABILIDAD:
Secretario Ejecutivo Direcciones
PERFIL REQUERIDO
COMPONENTE MINIMOS REQUERIDOS OPCIONALES DESEABLES
Se requiere experiencia laboral E~xperiencla Etspecn:jlca: A]t5
bajo el siguiente criterio: aan o pussies e e
; : i Gerencia en instituciones
Experiencia Especifica: 3 (iblicas v/o privadas
EXPERIENCIA LABORAL | afios en puestos de Alta | P YOR '
5 : Gerencia en instituciones — .
P ; Experiencia General: 5 afos,
pdblicas y/o privadas. en instituciones publicas y/o
privadas.
Profesional Universitario
/ egresado de la Carrera de | Posgrado culminado: Nivel de
: acuerdo al requerimiento del | Doctorado, Maestria, o}
EDUC:CC};gg;gngLO area de trabajo. Especializacion (Res. Cones.
N° 700/2016). Relacionados al
Capacitaciones de 100 horas | puesto.
-/ reloj (Res Cones N° 700/2016)
A o PRINCIPALES




. Trabajo en Equipo.
. Responsabilidad.

,. Secretaria PERFIL DE CARGO APROBADO POR
* 8] NACIONAL RESOLUCION N° 395
) ARHRResAn SECRETARIA NACIONAL

ANTIDROGAS FECHA DE APROBACION
__20/12/2023
e Habilidad analitica y toma
de decisiones Manejo de
herramientas
informaticas/Programas.
e Habilidad Comunicacional
en idiomas oficiales
(espanol, guarani)
e Habilidad mediatica para
enfrentar diversas
HABILIDADES situaciones. Habilidad comunicacional en
» Negociacién y Resolucion | idiomas extranjeros.
de Conflictos.
e Habilidad para gerenciar
personas, administrar vy
gestionar bienes y otros
elementos de la
dependencia, gestionar
recursos.
Competencias requeridas:
1. Compromiso con la Calidad
del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional.
. 3. Iniciativa.
COMEETENCIAS 4. Integridad.
5. Flexibilidad.
6. Autocontrol.
7
8

ESGOS Y CONDICIONES
DE TRABAJO

RIESGOS A LA SALUD:
Aptitud fisica y mental para
actividades que demandan en
forma constante presiones y
toma de decisiones (alto).

RIESGOS LABORALES:
Situaciones  probables  de
tensibn  nerviosa por las

responsabilidades del cargo vy
eventuales crisis que
administrar. Pasible de stress
laboral.
ESFUERZO Fisico
REQUERIDO:

Requiere esfuerzo intelectual
muy alto y eventualmente
fisico, por los
desplazamientos que el
puesto requiere.

AMBIENTE DE TRABAJO:
Actividades en oficina,
adecuadamente iluminada,




Secretarfa
NACIONAL
ANTIDROGAS

PERFIL DE CARGO

SECRETARIA NACIONAL
ANTIDROGAS

APROBADO POR
RESOLUCION N° 395

FECHA DE APROBACION
___20/12/2023

climatizada para la recepcion
de personas.

OBSERVACIONES

a) No  hallarse en las
inhabilidades e
incompatibilidades previstas en
la Ley N° 1626/2000 y sus
modificaciones.

b) No poseer retiro voluntario o
incentivado en los plazos
previstos en las normativas

/| vigentes.
Otros criterios que la maxima

autoridad institucional
especifique y que se
encuentren enmarcados en las
normas legales vigentes.




Seeretaria PERFIL DE CARGO APROBADO POR
NACIONAL RESOLUCION N° 395
ANTIDROGAS SECRETARIA NACIONAL
ANTIDROGAS FECHA DE APROBACION
_20/12/2023
DENOMINACION DEL PUESTO/UNIDAD
Direccion.
DESCRIPCION CORTA
DIREC.
| CARGO: | Director/a
NIVEL DE CONDUCCION
; PRODUCCION
CONDUGCION RS e PARA LA ADMINISTRACION |
POLITICA ffiaimnl ADMINISTRACION Y APOYO INTERNO
PUBLICA

UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

NIVEL DE DEPENDENCIA:

SUPERIOR FUNCIONAL:

Organica de Apoyo

Secretaria Ejecutiva

SUPERIOR ESTRUCTURAL:

AREAS BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Secretario Ejecutivo

Jefes de Departamentos

PERFIL REQUERIDO

COMPONENTE

MINIMOS REQUERIDOS

OPCIONALES DESEABLES

/ EXPERIENCIA LABORAL

Se requiere experiencia laboral
bajo el siguiente criterio:
Experiencia Especifica: 1 afo
en puestos de Alta Gerencia.
(Instituciones del sector publico
o privado).

Experiencia Especifica: 2
afilos en puestos de Alta
Gerencia. (Instituciones del

sector publico o privado).

Experiencia General: 3 afos,
en instituciones del sector
publico o privado.

/

EDUCACION FORMAL O

Profesional Universitario
egresado de las Carreras de
acuerdo al requerimiento del

Posgrado culminado: Nivel de
Doctorado, Maestria, o}
Especializacion, o}
capacitaciones de minimo 100

ACREDITADA area de trabajo. horas reloj (Res. Cones. N°
700/2016). Relacionados al
puesto.

PRINCIPALES Eventos relacionados a la

CONOCIMIENTOS optimizacion del desempefio

ACREDITADOS laboral,




Secretarfa
NACIONAL
ANTIDROGAS

PERFIL DE CARGO

SECRETARIA NACIONAL

ANTIDROGAS

APROBADO POR
RESOLUCION N° 395

FECHA DE APROBACION
20/12/2023

HABILIDADES

Habilidad analitica y toma
de decisiones Manejo de
herramientas
informaticas/Programas.

e Habilidad Comunicacional
en idiomas oficiales
(espanol, guarani)

e Habilidad mediatica para
enfrentar diversas
situaciones.

o Negociacion y Resolucidén
de Conflictos.

e Habilidad para gerenciar

personas, administrar y

gestionar bienes y otros

elementos de la
dependencia, gestionar
recursos.

Habilidad comunicacional en
idiomas extranjeros.

COMPETENCIAS

Competencias requeridas:

1. Compromiso con la Calidad
del Trabajo.

. Conciencia Organizacional.

. Iniciativa.

. Integridad.

. Flexibilidad.

. Autocontrol.

. Trabajo en Equipo.

. Responsabilidad.

O~ UwN

RIESGOS Y CONDICIONES
DE TRABAJO

RIESGOS A LA SALUD:
Aptitud fisica y mental para
actividades que demandan en
forma constante presiones y
toma de decisiones (alto).

RIESGOS LABORALES:
Situaciones  probables de
tensibn  nerviosa por las

responsabilidades del cargo y
eventuales crisis que
administrar. Pasible de stress
laboral.
ESFUERZO Fisico
REQUERIDO:

Requiere esfuerzo intelectual
muy alto y eventualmente

fisico, por los
desplazamientos que el

puesto requiere.,

AMBIENTE DE TRABAJO:
Actividades en oficina,
adecuadamente iluminada,




@\ Eﬁ%%m\a PERFIL DE CARGO APROBADO POR
ARt ) ] RESOLUCION N° 395
&) ANTIDROGAS SECRETARIA NACIONAL
ANTIDROGAS FECHA DE APROBACION
___20/12/2023

climatizada para la recepcién
de personas.

OBSERVACIONES

a) No  hallarse en |las
inhabilidades e
incompatibilidades previstas en
la Ley N° 1626/2000 y sus
modificaciones.

b) No poseer retiro voluntario o
incentivado en los plazos
previstos en las normativas

| vigentes.

c) Otyos criterios que la maxima
autgfidad institucional
especifique y que se
ncuentren enmarcados en las
normas legales vigentes.




o PERFIL DE CARGO APROBADO POR
é@i o , RESOLUCION N° 395
¢ / ANTIDROGAS SECRETARIA NACIONAL
- ANTIDROGAS FECHA DE APROBACION
20/12/2023
DENOMINACION DEL PUESTO/UNIDAD
Jefe de Departamento
DESCRIPCION CORTA
Jefe Dpto.
| CARGO: | Jefatura de Departamento
NIVEL DE CONDUCCION
‘ PRODUCCION
CONDUCCION zgggtﬁc.'om PARA LA ADMINISTRACION | _
POLITICA SOCIEDAD ADMINISTRACION Y APOYO INTERNO
PUBLICA
UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION
NIVEL DE DEPENDENCIA: SUPERIOR FUNCIONAL:
Organica de Apoyo Director/a del area
SUPERIOR ESTRUCTURAL: AREAS BAJO SU RESPONSABILIDAD:
Director/a del area Profesionales y Técnicos.
PERFIL REQUERIDO
COMPONENTE MINIMOS REQUERIDOS OPCIONALES DESEABLES

EXPERIENCIA LABORAL

Se requiere experiencia laboral
bajo el siguiente criterio:

Experiencia Especifica: 1 afo
en tareas relacionadas al
puesto o mandos medios en

Experiencia Especifica: 2 afios
en tareas relacionadas al
puesto o mandos medios en
instituciones publicas o}
privadas.

ACREDITADA

egresado de la Carrera de
acuerdo a la necesidad del
puesto.

capacitaciones de minimo 100
horas reloj (Res. Cones. N°
700/2016).
puesto.

instituciones publicas o}
privadas. Experiencia General: 3 afios,
en instituciones publicas y/o
privadas.
Posgrado culminado: Nivel de
- Profesional Universitario Eoctora?o, s Maestria, y
DUCACION FORMAL O " 2

Relacionados al

7 N PRINCIPALES

“\, CONOCIMIENTOS

e N\

.\\ ACREDITADOS

Eventos de capacitaciones
relacionadas a la optimizacién
del desempefio laboral.




PERFIL DE CARGO APROBADO POR
NACIONAL . RESOLUCION N° 395
ANTIDROGAS SECRETARIA NACIONAL .
ANTIDROGAS FECHA DE APROBACION
__20/12/2023

* Habilidad para el manejo de
herramientas |
informaticas/Programas/otr
0s.

e Analisis de situaciones | Habilidad comunicacional en

HABILIDADES diversas y  soluciones | lengua extranjera y lengua de

adecuadas y oportunas. senas.

e Habilidad comunicacional
en Idiomas Oficiales:
espanol, guarani.

Competencias requeridas:

1. Compromiso con la Calidad

del Trabajo.

2. Conciencia Organizacional.

3. Iniciativa.

GOVEETENGIAS 4. Integridad.
5. Flexibilidad.

6. Autocontrol.
7. Trabajo en Equipo.
8. Responsabilidad.

RIESGOS Y CONDICIONES
DE TRABAJO

Riesgos a la salud: Aptitud
fisica y mental para actividades
que demandan en forma
constante presiones y toma de
decisiones (moderado).
Riesgos laborales:
Situaciones  probables  de
tensibn  nerviosa por las
responsabilidades del cargo.
Pasible de stress laboral.
Esfuerzo fisico requerido:
Requiere esfuerzo intelectual
altoy eventualmente fisico,
por los desplazamientos que el
puesto requiere

Ambiente de trabajo:
Actividades en oficina,
adecuadamente iluminada,

climatizada para la recepcion
de personas.




‘ PERFIL DE CARGO APROBADO POR
N A ONAL ] RESOLUCION N° 395
ANTIDROGAS SECRETARIA NACIONAL
ANTIDROGAS FECHA DE APROBACION
20/12/2023
DENOMINACION DEL PUESTO/UNIDAD
Profesional I y Il del Area
DESCRIPCION CORTA
Prof. ly Il
| CARGO: | Profesional | y Il del Area
NIVEL DE CONDUCCION
PRODUCCION
CONDUCCION LROBUCLION PARA LA ADMINISTRACION | _
POLITICA SOCIEDAD ADMINISTRACION Y APOYO INTERNO
PUBLICA

UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

NIVEL DE DEPENDENCIA:

SUPERIOR FUNCIONAL:

Organica de Apoyo

Director/a del area

SUPERIOR ESTRUCTURAL:

AREAS BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Director/a del area o Jefe de Dpto.

tareas relacionadas al puesto
en instituciones publicas o
privadas.

PERFIL REQUERIDO
COMPONENTE MINIMOS REQUERIDOS OPCIONALES DESEABLES
. . . Experiencia Especifica Profesional
Se requiere experiencia laboral | 1.2 afios en tareas relacionadas al
bajo el siguiente criterio: puesto en instituciones pablicas o
privadas,
Experiencia Especifica
Profesional I: 1 afio en tareas o :
relacionadas al puesto en Exp:enenc:a‘Gepergl Profesional I:
instituciones publicas ol3 afos, en instituciones publicas o
privadas. privadas.
PERIENCIA LABORAL
. . . Experiencia Especifica Profesional
Experiencia Especifica | |; 1 afio en tareas relacionadas al
Profesional Il: 6 meses en

puesto en instituciones publicas o
privadas.

Experiencia General Profesional
IIl: 2 afios, en instituciones publicas
o privadas.




7. Trabajo en Equipo.
8. Responsabilidad.

PERFIL DE CARGO APROBADO POR
Seereraria >
NACIONAL i RESOLUCION N° 395
ANTIDROGAS SECRETARIA NACIONAL
ANTIDROGAS FECHA DE APROBACION
20/12/2023
Profesional I: Posgrado
culminado: Nivel de Doctorado,
Profesional Universitario | Maestria, Especializacion, o
EDUCACION FORMAL O egresado de la Carrera de | capacitaciones de minimo 100
ACREDITADA acuerdo al requerimiento del | horas reloj (Res. Cones. N°
area de trabajo. 700/2016). Relacionados al
puesto.
Profesional II: No aplica.
PRINCIPALES Eventos de  capacitacion
CONOCIMIENTOS relacionados a la optimizacion
ACREDITADOS del desempefio laboral.
e Habilidad para el manejo de
herramientas
informaticas/Programas/otr
0s.
e Analisis de situaciones | Habilidad comunicacional en
HABILIDADES diversas y  soluciones | lengua extranjera y lengua de
adecuadas y oportunas. Seras,
e Habilidad comunicacional
en Idiomas Oficiales:
espafol, guarani.
Competencias requeridas:
1. Compromiso con la Calidad
del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional.
3. Iniciativa.
COMPETENCIAS 4. Integridad.
5. Flexibilidad.
6. Autocontrol.

RIES0S Y CONDICIONES
DE TRABAJO

Riesgos a la salud: Aptitud
fisica y mental para actividades
que demandan en forma
constante presiones y toma de
decisiones (moderado).
Riesgos laborales:
Situaciones probables de
tension  nerviosa por las
responsabilidades del cargo.
Pasible de stress laboral.
Esfuerzo fisico requerido:
Requiere esfuerzo intelectual
altoy eventualmente fisico,
por los desplazamientos que el
puesto requiere

Ambiente de trabajo:
Actividades en oficina,
adecuadamente iluminada,

climatizada para la recepcion
de personas.




\;‘)’9 ;'keq Seercraria
(I\Q} NACIONAL
ANTIDROGAS

PERFIL DE CARGO

SECRETARIA NACIONAL

ANTIDROGAS

APROBADO POR
RESOLUCION N° 395

FECHA DE APROBACION
_20/12/2023

OBSERVACIONES

/

a) No  hallarse en |las
inhabilidades e
incompatibilidades previstas en
la Ley N° 1626/2000.

b) No poseer retiro voluntario o
incentivado en los plazos
previstos en las normativas

autoridad institucional
specifique y que se

encuentren enmarcados en las
normas legales vigentes.




PERFIL DE CARGO APROBADO POR
NACIONAL ) RESOLUCION N° 395
ANTIDROGAS SECRETARIA NACIONAL
ANTIDROGAS FECHA DE APROBACION
__20/12/2023
DENOMINACION DEL PUESTO/UNIDAD
Técnico |l y Il del Area
DESCRIPCION CORTA
Tec.lyll
| CARGO: | Técnico | y Il del Area
NIVEL DE CONDUCCION
PRODUCCION
CONDUCCION ERODLCCION PARALA ADMINISTRACION | _
POLITICA SOCIEDAD ADMINISTRACION Y APOYO INTERNO
PUBLICA

UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

NIVEL DE DEPENDENCIA:

SUPERIOR FUNCIONAL:

Organica de Apoyo

Director/a del area

SUPERIOR ESTRUCTURAL:

AREAS BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Director/a del area o Jefe de Dpto.

PERFIL REQUERIDO

COMPONENTE

MINIMOS REQUERIDOS

OPCIONALES DESEABLES

EXPERIENCIA LABORAL

Se requiere experiencia laboral
bajo el siguiente criterio:

Experiencia Especifica Técnico
I: 1 afo en tareas relacionadas
al puesto en instituciones
publicas o privadas.

Experiencia Especifica Técnico
ll: 6 meses en tareas
relacionadas al puesto en
instituciones publicas o}
privadas.

Experiencia Especifica Técnico I:
2 anos en tareas relacionadas al
puesto en instituciones publicas o
privadas.

Experiencia General Técnico |: 3
afios, en instituciones publicas o
privadas.

Experiencia Especifica Técnico Il
1 afo en tareas relacionadas al
puesto en instituciones publicas o
privadas.

Experiencia General Técnico Il: 2
anos, en instituciones publicas o
privadas.




Scereraria
NACIONAL
ANTIDROGAS

I

&

PERFIL DE CARGO

SECRETARIA NACIONAL

APROBADO POR
RESOLUCION N° 395

ANTIDROGAS FECHA DE APROBACION
__20/12/2023
Técnico | y II: Tecnicatura
; s ] .. | superior concluida o no
EDUCACION FORMAL O | Técrico | s 'fg;’gﬁm'gr”) culminada o  estudiante
ACREDITADA culitlhads o e suliTinsds universitario "activo”.
PRINCIPALES Eventos de capacitaciones
CONOCIMIENTOS relacionados a la optimizacion
ACREDITADOS del desempefio laboral.
e Habilidad para el manejo de
herramientas
informaticas/Programas/otr
0S.
e Analisis de situaciones | Habilidad comunicacional en
HABILIDADES diversas y  soluciones | lengua extranjera y lengua de
adecuadas y oportunas. SRrEs,
* Habilidad comunicacional
en Idiomas Oficiales:
espanol, guarani.
Competencias requeridas:
1. Compromiso con la Calidad
del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional.
3. Iniciativa.
COMPETENCIAS 4. Integridad.
5. Flexibilidad.

6. Autocontral.
7. Trabajo en Equipo.
8. Responsabilidad.

RIESGOS Y CONDICIONES
DE TRABAJO

Riesgos a la salud: Aptitud
fisica y mental para actividades
que demandan en forma
constante presiones y toma de
decisiones (moderado).

Riesgos laborales:
Situaciones  probables  de
tension  nerviosa por las

responsabilidades del
Pasible de stress laboral.
Esfuerzo fisico requerido:
Requiere esfuerzo intelectual
altoy eventualmente fisico,
por los desplazamientos que el
puesto requiere

cargo.

Ambiente de trabajo:
Actividades en oficina,
adecuadamente iluminada,

climatizada para la recepcion
de personas.
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PERFIL DE CARGO

ANTIDROGAS SECRETARIA NACIONAL

ANTIDROGAS

APROBADO POR
RESOLUCION N° 395

FECHA DE APROBACION
__20/12/2023

OBSERVACIONES

z

a) No hallarse en las
inhabilidades e
incompatibilidades previstas en
la Ley N° 1626/2000.

b) No poseer retiro voluntario o

Jncentivado en los plazos

previstés en las normativas

institucional
especifique y que se
encuentren enmarcados en las
normas legales vigentes.




PERFIL DE CARGO

APROBADO POR

@., T L , RESOLUCION N° 395
ANTIDROGAS SECRETARIA NACIONAL
ANTIDROGAS FECHA DE APROBACION
20/12/2023

DENOMINACION DEL PUESTO/UNIDAD

Auxiliar Técnico Adm - Asistente Técnico Adm (Solo niveles de Carrera)

DESCRIPCION CORTA

Aux. Adm. — Asist Adm

CARGO: | Auxiliar Técnico Adm - Asistente Técnico Adm (Solo niveles de
Carrera)
NIVEL DE CONDUCCION

PRODUCCION

CONDUCCION ERonIacion PARALA ADMINISTRACION |

POLITICA S55IEBAD ADMINISTRACION Y APOYO INTERNO
PUBLICA

UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION
NIVEL DE DEPENDENCIA: SUPERIOR FUNCIONAL:

Organica de Apoyo

Director/a del area

SUPERIOR ESTRUCTURAL:

AREAS BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Director/a del area o Jefe de Dpto.

PERFIL REQUERIDO
COMPONENTE MINIMOS REQUERIDOS OPCIONALES DESEABLES
Experiencia Especifica: 6 meses
en tareas relacionadas al puesto en
; 4 instituciones publicas o privadas.
EXPERIENCIA LABORAL &
Experiencia General: 1 afo, en
instituciones publicas o privadas.
Técnico | y Il: Educacion
Educacion  Escolar  Basica | Escolar Media (Bachiller
EDU%g;(ég;gngLo (EEB)  culminada o no | Culminada o no Culminada).
culminada. (Excluyente)
.. PRINCIPALES Eventos de capacitaciones
. CONOCIMIENTOS relacionados a la optimizacion
" \\ ACREDITADOS del desempefio laboral.




Seerecaria
NACIONAL
ANTIDROGAS

PERFIL DE CARGO

SECRETARIA NACIONAL

ANTIDROGAS

APROBADO POR
RESOLUCION N° 395

FECHA DE APROBACION
20/12/2023

HABILIDADES

e Habilidad para el manejo de
herramientas
informaticas/Programas/otr
0s.

e Anélisis de situaciones
diversas y  soluciones
adecuadas y oportunas.

e Habilidad comunicacional
en Idiomas Oficiales:
espanol, guarani,

Habilidad comunicacional en
lengua extranjera y lengua de
sefias.

COMPETENCIAS

Competencias requeridas:

1. Compromiso con la Calidad
del Trabajo.

2. Conciencia Organizacional.
3. Iniciativa.

4. Integridad.

5. Flexibilidad.

6. Autocontrol.

7. Trabajo en Equipo.

8. Responsabilidad.

RIESGOS Y CONDICIONES
DE TRABAJO

Riesgos a la salud: Aptitud
fisica y mental para actividades
que demandan en forma
constante presiones y toma de
decisiones (moderado).
Riesgos laborales:
Situaciones  probables de
tension  nerviosa por las
responsabilidades del cargo.
Pasible de stress laboral.
Esfuerzo fisico requerido:
Requiere esfuerzo intelectual
altoy eventualmente fisico,
por los desplazamientos que el
puesto requiere
Ambiente de
Actividades en oficina,
adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcion
de personas.

trabajo:

OBSERVACIONES

a) No  hallarse en las
inhabilidades e
incompatibilidades previstas en
la Ley N° 1626/2000.

b) No poseer retiro voluntario o
incentivado en los plazos
previstos en las normativas

vigentes.

c¢) Otros criterios que la maxima
autoridad institucional
especifique y que se

encuentren enmarcados en las
normas legales vigentes.
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ANTIDROGAS FECHA DE APROBACION

__20/12/2023

DIRECTOR GENERAL OPERATIVO

UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

NIVEL DE DEPENDENCIA: SUPERIOR FUNCIONAL:
Organica Misional Ministro Secretario Ejecutivo
SUPERIOR ESTRUCTURAL: AREAS BAJO SU RESPONSABILIDAD:
Ministro Secretario Ejecutivo Niveles jerdrquicos sub-alternos/Director

Operativo
PERFIL REQUERIDO
COMPONENTE MINIMOS REQUERIDOS OPCIONALES DESEABLES

Se requiere de experiencia
laboral bajo el siguiente
criterio:

Experiencia especifica:

; 4 anos en el nivel de Agente
EXPERIENCIA LABORAL Especial Supervisor.

Experiencia General: 28
afnos de carrera en la

3 institucion.
UCAZION FORMAL O Cursos relacionados a la Egirveesrzﬂgr?ae :Eizﬁﬂga
REDITADA carrera de Agente Especial. ’

Maestria o similar.




forma constante presiones y
toma de decisiones (alto)

PERFIL DE CARGO APROBADO POR
NACIONAL ) RESOLUCION N° 395
ANTIDROGAS SECRETARIA NACIONAL
ANTIDROGAS FECHA DE APROBACION
20/12/2023
Conocimientos especificos
referentes a la Administracion
Publica.
Conocimientos especificos al
area de Reduccion de la
PRINCIPALES Oferéa.
CONOCIMIENTOS - c
Conocimientos especificos
ACREDITADOS sobre Precursorgs y
Sustancias Quimicas
controlados por Ley.
Cursos /seminarios talleres y
Eventos relacionados al
Puesto de Trabajo en Gral.

e Habilidad analitica y
toma de decisiones

s Manejo de
herramientas
informaticas
/Programas

e Habilidad
comunicacional en

HABILIDADES idiomas oficiales
(guarani, espafiol)

e Habilidad mediatica
para enfrentar
diversas situaciones

s Habilidad para
administrar y
gestionar bienes,
elementosy recursos.

e Integridad

e Compromiso con la
calidad de trabajo

« Conciencia,

COMPETENCIAS orpenizacion

e |niciativa

e Flexibilidad

e Trabajo en equipo

f * Responsabilidad

/ RIESGOS A LA SALUD:
RIESGOS Y CONDICIONES | Aptitud fisica y mental para
DE TRABAJO actividades que demandan en




PERFIL DE CARGO APROBADO POR
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ANTIDROGAS SECRETARIA NACIONAL -
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20/12/2023
RIESGOS LABORALES:

Situaciones de  probables
tensiones nerviosas por las
Responsabilidades del
puestoy eventuales crisis que
administrar. Posibilidad de
stress laboral. (alto)

ESFUERZO FiSICO
REQUERIDO:

Situaciones de  esfuerzo
intelectual muy alto vy
eventualmente fisico, por los
desplazamientos que el
puesto requiera.(alto)

AMBIENTE DE TRABAJO:
Actividades en oficina
adecuadamente iluminada,
climatizada.

Posibilidad de traslados a
OBSERVACIONES ciudades del interior del

pais.

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO

Comprende los cargos que, por su ubicacion jerarquica
4 institucional, se desempefan en relacién directa con la Maxima
EJECUCION PERSONAL POR Autoridad Institucional y cumplen funciones de planeamiento,

PARTE DEL OCUPANTE DEL organizacion, ejecucion y control de unidades organizativas de
PUESTO: primer nivel técnico-administrativo y asesorias técnicas, con

participacion en la formulacion y propuestas de politicas
especificas, planes y cursos de accion. '

7
/ J Otras actividades y tareas inherentes al puesto de trabajo, que
OTROS: sean solicitados por el superior inmediato o establecidas
mediante acto administrativo.

/ FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

1. Dirigir en el nivel operacional al personal y las actividades de las dependencias a su cargo.

2. Conducir y supervisar las actividades de operaciones, inteligencia, registro y fiscalizacién de

\ precursores y sustancias quimicas, analisis forense, archivo y dactiloscopia, investigacion de

“5\\ delitos de lavado de activos provenientes del narcotrafico y delitos conexos y otras
|| actividades vinculadas a la Reduccion de la Oferta.
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ANTIDROGAS SECRETARIA NACIONAL i
ANTIDROGAS FECHA DE APROBACION
___20/12/2023

3. Contribuir y asesorat al supgrior jerarquico funcional en la Planificacién de las actividades
referentes a su dependenci

4. Prestar serviéio comg/ Agregado en las representaciones diplomaticas nacionales y en
institucioneg anéloggé de otros paises, en el marco de la reciprocidad internacional.
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PERFIL DE CARGO

'SECRETARIA NACIONAL

ANTIDROGAS

APROBADO POR
RESOLUCION N° 395

FECHA DE APROBACION
_20/12/2023

DIRECTOR OPERATIVO

UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

NIVEL DE DEPENDENCIA:

SUPERIOR FUNCIONAL:

Organica Misional

Director General Operativo

SUPERIOR ESTRUCTURAL:

AREAS BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Director General Operativo

Niveles jerdrquicos sub-alternos/Jefes de

Departamento

PERFIL REQUERIDO

COMPONENTE

MINIMOS REQUERIDOS

OPCIONALES DESEABLES

EXPERIENCIA LABORAL

4 afios en el nivel de Agente

afios de carrera en la

Se requiere de experiencia
laboral bajo el siguiente
criterio:

Experiencia especifica:

Especial Supervisor.

Experiencia General: 28

institucion.

EDUCACION FORMAL O
ACREDITADA

Cursos relacionados a las
actividades desarrolladas
dentro de la institucion y a Ia
carrera de Agente Especial.

Egresado de alguna carrera
universitaria, acreditar una
Maestria o similar.

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS

Oferta.

Conocimientos especificos
sobre Precursores y
Sustancias Quimicas

controlados por Ley.

Cursos /seminarios talleres vy

Conocimientos especificos
referentes a la Administracion
Puablica.

Conocimientos especificos al
area de Reduccion de la

Eventos relacionados al




Secretaria
NACIONAL
ANTIDROGAS

PERFIL DE CARGO

SECRETARIA NACIONAL
ANTIDROGAS

APROBADO POR
RESOLUCION N° 395

FECHA DE APROBACION
___20/12/2023

Puesto de Trabajo en Gral.

HABILIDADES

e Habilidad analitica y
toma de decisiones

¢ Manejo de
herramientas
informaticas
/Programas

¢ Habilidad
comunicacional en
idiomas oficiales
(guarani, espafiol)

e Habilidad mediatica
para enfrentar
diversas situaciones

e Habilidad para
administrar y
gestionar bienes,
elementosy recursos.

COMPETENCIAS

e Integridad

e Compromiso con la
calidad de trabajo

* Conciencia,
organizacion

e |niciativa

o Flexibilidad

e Trabajo en equipo

* Responsabilidad

RIESGQS Y CONDICIONES
DE TRABAJO

RIESGOS A LA SALUD:

Aptitud fisica y mental para
actividades que demandan en
forma constante presiones y
toma de decisiones (alto)

RIESGOS LABORALES:

Situaciones de probables
tensiones nerviosas por las
Responsabilidades del
puestoy eventuales crisis que
administrar. Posibilidad de
stress laboral. (alto)

ESFUERZO FiSICO
REQUERIDO:

Situaciones de esfuerzo
intelectual  muy alto vy

eventualmente fisico, por los
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ANTIDROGAS FECHA DE APROBACION
20/12/2023
desplazamientos  que el
puesto requiera.(alto)
AMBIENTE DE TRABAJO:
Actividades en oficina
adecuadamente iluminada,
climatizada.
Posibilidad de traslados a
OBSERVACIONES ciudades del interior del
pais.
FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO
Comprende los cargos que, por su ubicacion jerarquica
institucional, se desempefian en relacion directa a los
EJECUCION PERSONAL POR Directores Generales y cumplen funciones de planeamiento,
PARTE DEL OCUPANTE DEL organizacion, ejecucion y control de unidades organizativas de
PUESTO: primer nivel técnico-administrativo y asesorias técnicas, con

participacion en la formulacion y propuestas de politicas
especificas, planes y cursos de accion.

Otras actividades y tareas inherentes al puesto de trabajo, que
OTROS: sean solicitados por el superior inmediato o establecidas
mediante acto administrativo.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

1. Dirigir en el nivel operacional al personal y las actividades de las dependencias a su cargo.

2. Conducir y supervisar las actividades de operaciones, inteligencia, registro y fiscalizacion de
precursores y sustancias quimicas, analisis forense, archivo y dactiloscopia, investigacion de
delitos de lavado de activos provenientes del narcotrafico y delitos conexos y otras
actividades vinculadas a la Reduccién de la Oferta.

ontribuir y asesorar al superior jerarquico funcional en la Planificacién de las actividades
referentes a su dependencia.

Prestar servicio como Agregado en las representaciones diplomaticas nacionales y en
instituciones andlogas de otros paises, en el marco de la reciprocidad internacional.
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A CISHAL ) RESOLUCION N° 395
ANTIDROGAS SECRETARIA NACIONAL .
ANTIDROGAS FECHA DE APROBACION
___20/12/2023

JEFE DE DEPARTAMENTO OPERATIVO

UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

NIVEL DE DEPENDENCIA: SUPERIOR FUNCIONAL:

Organica Misional Director Operativo

SUPERIOR ESTRUCTURAL: AREAS BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Director operativo Niveles jerarquicos Sub-alternos

PERFIL REQUERIDO

COMPONENTE MINIMOS REQUERIDOS OPCIONALES DESEABLES

Se requiere de experiencia
laboral bajo el siguiente
criterio:

Experiencia especifica:

4 anos en el nivel de Agente
A BN AILAEORAL Especial Subinspector.

Experiencia General: 12
anos de carrera en la
institucion.

Estudiante de alguna carrera
profesional.

Profesional, egresad carreras
Egresado del Curso de fesional, eg o de

EDUGACION FORMAL O afines al puesto de trabajo.

Especializaciénpara Agente
N CUERE Especial Inspectorde la
Secretaria Nacional
Antidrogas (SENAD)




Seeretaria
NACIONAL
ANTIDROGAS

PERFIL DE CARGO

SECRETARIA NACIONAL
ANTIDROGAS

APROBADO POR
RESOLUCION N° 395

FECHA DE APROBACION
20/12/2023

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS

Conocimientos especificos
referentes a la Administracion
Publica.

Conocimientos especificos al
area de Reduccion de la
Oferta.

Conocimientos especificos
sobre Precursores y
SustanciasQuimicas
controlados por Ley.

Cursos /seminarios talleres y
Eventos relacionados al
Puesto de Trabajo en Gral.

HABILIDADES

e Habilidad analitica y
toma de decisiones

¢ Manejo de
herramientas
informaticas
/Programas

s Habilidad
comunicacional en
idiomas oficiales
(guarani, espafol)

s Habilidad mediatica
para enfrentar
diversas situaciones

e Habilidad para
administrar y
gestionar bienes,
elementosy recursos.

OMPEFENCIAS

e Integridad

e Compromiso con la
calidad de trabajo

s Conciencia,
organizacién

¢ [niciativa

s Flexibilidad

e Trabajo en equipo

e Responsabilidad

SGOS Y CONDICIONES
DE TRABAJO

RIESGOS A LA SALUD:

Aptitud fisica y mental para
actividades que demandan en
forma constante presiones y

toma de decisiones (alto)
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RIESGOS LABORALES:

Situaciones de probables
tensiones nerviosas por las
Responsabilidades del
puestoy eventuales crisis que
administrar.  Posibilidad de
stress laboral. (alto)

ESFUERZO FiSICO
REQUERIDO:

Situaciones de  esfuerzo
intelectual muy alto vy
eventualmente fisico, por los
desplazamientos  que el
puesto requiera.(alto)

AMBIENTE DE TRABAJO:
Actividades en oficina
adecuadamente iluminada,
climatizada.

Posibilidad de traslados a
OBSERVACIONES ciudades del interior del
pais.

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO

EJECUCION PERSONAL POR Comprende los cargos que tienen por funciones desarrollar

PARTE DEL OCUPANTE DEL acciones en aplicacion de procesos técnicos y administrativos
PUESTO: de cierta complejidad.

Otras actividades y tareas inherentes al puesto de trabajo, que
OTROS: sean solicitados por el superior inmediato o establecidas
mediante acto administrativo.

i / FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

Desarrollar labores de investigacion que le sean asignadas por el superior.
Ejecutar las tareas técnicas y operacionales de campo.

Informar al superior de las condiciones de ejecucion de las tareas asignadas.

Ejecutar actividades de seguridad organica, servicios operativos y/o técnicos, de




PERFIL DE CARGO APROBADO POR

NACIONAL ) RESOLUCION N° 395
ANTIDROGAS SECRETARIA NACIONAL .
ANTIDROGAS FECHA DE APROBACION
20/12/2023

conformidad al area Auncio que se le asigne, en cumplimiento a requerimientos
jurisdiccionales y plafes de gperaciones.

5. Prestar servicio £omo Eplace en instituciones analogas de otros paises, en el marco de la
reciprocidad infernaciopial.
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PERFIL DE CARGO

APROBADO POR
RESOLUCION N° 395

ANTIDROGAS

FECHA DE APROBACION
20/12/2023

DENOMINACION DEL PUESTO/UNIDAD

Direccion deAuditoria Interna Institucional

DESCRIPCION CORTA
A.LL
| CARGO: | Director/a
NIVEL DE CONDUCCION
; PRODUCCION
CONDUCCION gﬁgﬁ‘ﬁc"c’” PARA LA ADMINISTRACION |
POLITICA SOGIEDAD ADMINISTRACION Y APOYO INTERNO
PUBLICA

UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

NIVEL DE DEPENDENCIA:

SUPERIOR FUNCIONAL:

Organica de Apoyo

Secretario/a Ejecutivo/a

SUPERIOR ESTRUCTURAL:

AREAS BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Secretario/a Ejecutivo/a

Jefes de Departamentos
Auditor/a Junior
Secretaria/o

PERFIL REQUERIDO

COMPONENTE

MINIMOS REQUERIDOS

OPCIONALES DESEABLES

,

EXPERIENCIA LABORAL

Se requiere experiencia laboral
bajo el siguiente criterio:

Experiencia Especifica:como
minimo requerido:3 afos en el
cargo de Auditoria Interna en
Instituciones Publicas.

Experiencia General: 5 afios
en labores de auditoria interna
en el sector publico o privado.

Ademas de la Idoneidad
necesaria para el ejercicio del
cargo en Alta Gerencia.




RN ot PERFIL DE CARGO APROBADO POR
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Profesional Universitario
EDUCACION FORMAL O egresado de las Carreras de Posgrado y/o Maestria

ACREDITADA

Ciencias Contables,
Administrativas, Econdmicas o
Derecho.

enAdministracion
Auditoria Interna.

Publica,

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS

Conocimientos especificos
sobre: Administracion Pablica,
Auditoria Gubernamental,
Auditoria Interna, MECIP/2015.

Conocimiento especifico en el
manejo del Sistema de Gestion
de Auditorias — SIAGPE.

Conocimiento especifico en el
manejo del Portal MECIP de la
AGPE.

Conocimientos sobre
normativas legales vigentes
sobre auditoria.

Conocimiento de estandares de
calidad.

Cursos/Seminarios/Talleres v
Eventos relacionados al Puesto
de Trabajo.

HABILIDADES

e Negociacién y Resolucion
de Conflictos.

» Habilidad analitica y toma
de decisiones.

e Habilidad de gestionar
proceso de implementacién
de Sistema de Gestion de
la Calidad.

e Manejo de herramientas
informaticas.

o Capacidad de trabajo bajo
presion,

e Disponibilidad de
para realizar viajes.

e Capacidad de liderazgo.

o Capacidad de manejar
informacion confidencial.

tiempo

Habilidad comunicacional en
idiomas oficiales:Castellano y
Guarani

COMPETENCIAS

Competencias requeridas:

e Compromiso con la Calidad
del Trabajo.

e Conciencia Organizacional.

Iniciativa.

* [ntegridad.

Discreto/a y prudente del

manejo de la informacion.

Autocontrol.

Trabajo en Equipo.
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e Responsabilidad.

RIESGOS Y CONDICIONES
DE TRABAJO

e RIESGOS A LA SALUD:
Aptitud fisica y mental para
actividades que demandan
en forma constante presiones
y toma de decisiones (alto).

e RIESGOS LABORALES:
Situaciones probables de
tensién nerviosa por las
responsabilidades del cargo y
eventuales crisis que
administrar. Pasible de stress
laboral,

» ESFUERZO FISICO
REQUERIDO:

Requiere esfuerzo intelectual
muy alto y eventualmente
fisico, por los
desplazamientos que el
puesto requiere.

* AMBIENTE DE TRABAJO:
Actividades en oficina,
adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcién
de personas.

OBSERVACIONES

e No hallarse en las
inhabilidades e
incompatibilidades previstas
en la Ley N° 1626/2000.

e No poseer retiro voluntario o
incentivado en los plazos
previstos en las normativas
vigentes.

e Oftros criterios que la maxima
autoridad institucional
especifique y que se
encuentren enmarcados en
las normas legales vigentes.




